REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 3 W
TLUSZCZU

I. PRZEPISY GOLNE
§1

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu, zwany dalej ,,Domem” dziata
na podstawie:

-rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy;

- ustawy 0 pomocy spotecznej;
-statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu;
- ustawy o samorzadzie powiatowym;
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
- niniejszego regulaminu.
§2
1. Regulamin okre$la porzadek wewnetrzny w Domu, a takze zwigzane z pracg obowigzki
Domu i jego pracownikow.

2. Przed przyjeciem do pracy kazdy z pracownikow winien by¢ zapoznany z niniejszym
regulaminem.

3. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikow oraz wszystkich pracownikéw Domu bez
wzgledu na rodzaj pracy 1 zajmowane Stanowisko stuzbowe.

§3

1. Dom jest placowka typu B dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
zamieszkujacych teren Powiatu Wotominskiego.

2. Liczba miejsc w placéwce wynosi 23.

3. Dom jest placowka dziennego pobytu, czynng od poniedziatku do pigtku w godzinach
8.00-16.00, w tym co najmniej 6 godzin dziennie sg prowadzone zajecia z uczestnikami.

4. Pozostaly czas przeznacza si¢ na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie zajec,
uzupetlianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w
trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach, jezeli dom zapewnia ustugi
transportowe.



5.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ zamkniecia domu w
czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej raz wydziatlu wilasciwego do spraw
pomocy spolecznej odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.

Domem kieruje kierownik, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do
pracownikow Domu.

§4

Dom zapewnia Uczestnikom:

3.

1) warunki do realizacji programu aktywizujacego i do rozwoju,

2) mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci spotecznych poprzez uczestniczenie w zaj¢ciach
grupowych oraz dziatanie na rzecz innych Uczestnikow.

§5

Skargi 1 wnioski dotyczace dziatania Domu przyjmuje i rozpatruje Kierownik Domu w
piatki w godz. 10.00-12.00.

Odpowiedzi pisemne na skargi i wnioski podpisuje Kierownik Domu.

II ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWNIKA
§ 6

Kierownik PSDS —kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt
dziatalnosci.

Do zadan Kierownika nalezy w szczeg6lnosci:

1) dobor oraz nadzorowanie kadry,

2) nadzor nad prowadzong dokumentacja,

3) proponowanie zmian zapisOw regulaminu organizacyjnego,

4) prawidtowe wydatkowanie srodkoéw okreslonych planem finansowym jednostki.

Obstuga finansowo-ksiggowa Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3

w Thuszczu prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego.

II1 ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO
§7

Pracownicy merytoryczni Domu, posiadajacy specjalistyczne wyksztatcenie oraz zajmujacy
si¢ wspottworzeniem 1 realizacja procesu aktywizujacego osob niepetnosprawnych tworza
Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy.

§8

Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy Domu sktada si¢ z: kierownika Domu oraz innych
pracownikow §wiadczacych ustugi w Domu.



§9

Do zadan zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego nalezy:

1.

o~ WD

Opracowanie dla kazdego Uczestnika indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujgcego;

Tworzenie planéw pracy, dotyczacych poszczegdlnych form aktywizacji;
Prowadzenie zaj¢¢ z Uczestnikami,
Prowadzenie dla kazdego Uczestnika indywidualnej dokumentacji;

Wspoélpraca z innymi jednostkami, organizacjami, stuzbg zdrowia, organizacjami
pozarzagdowymi oraz rodzinami uczestnikow;

Sporzadzanie notatek dotyczacych aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji
do udziatu w zajeciach.

§ 10

Po zasiegnigciu opinii Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego Kierownik Domu moze
wnioskowa¢ do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o uchylenie decyzji
kierujacej do Domu w nastepujacych przypadkach, gdy uczestnik:

1)

2)

3)

4)

5)

Gdy uczestnik w sposob razgcy narusza zasady wspélzycia w grupie i1 zakloca
porzadek;

Gdy uczestnik ze wzgledu na zty stan zdrowia nie powinna uczgszcza¢ do Domu, gdyz
istnieje ryzyko zakazenia innych uczestnikow Domu;

Gdy uczestnik wykazuje brak checi wspolpracy w realizacji swojego procesu
aktywizaciji;

Gdy uczestnik spozywa alkohol lub inne $rodki psychoaktywne na terenie Domu lub
przychodzi do Domu bedac pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych;

Gdy uczestnik przejawia zachowanie agresywne, zaré6wno pod postacig agresji
czynnej jak i stownej;

6) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika trwajacej diuzej niz

miesigc.
IV. PROCEDURA PRZYJECIA
§ 11

Whiosek o skierowanie do Domu osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie sktada do Os$rodka
Pomocy Spotecznej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, dotgczajac
niezbedng dokumentacje okreslong w Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie srodowiskowych domow samopomocy (art.7 ust.1).



§12

Decyzje administracyjng o skierowaniu do Domu wydaje, w porozumieniu z Kierownikiem
Domu, Starosta Wolominski lub z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wotominie.

§ 13

1. Odptatnos$¢ za pobyt w Domu jest ustalona zgodnie z art. 51 b ustawy z dnia 12.03.2004 r.
0 pomocy spoleczne;j.

2. Na wniosek uczestnika, organ prowadzacy Dom moze cz¢sciowo lub catkowicie zwolni¢
z odptatno$ci za pobyt, zgodnie z art.51 b ust.6 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

3. Wysokos$¢ oraz sposéb wnoszenia odplatnosci za uczestnictwo w zajeciach Domu
okreslone sg w decyzji administracyjnej kierujacej do Domu.

§ 14

1. Decyzja o skierowaniu osoby po raz pierwszy ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu
wydawana jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesiace.

2. Kazda kolejna decyzja o skierowaniu wydawana jest na okres niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajagco-aktywizujacego.

V. RAMOWY ZAKRES CELOW I ZADAN SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY

§ 15
1. Ustugi $wiadczone w PSDS majg forme zaje¢ zespotowych badz indywidualnych.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi odpowiednio do typu schorzenia
uczestnika, jego mozliwosci oraz zainteresowan.

3. Osrodek zapewnia opieke, godne traktowanie oraz spokoj i bezpieczenstwo na terenie
PSDS.

4. Ofsrodek zapewnia integracj¢ spoteczng uczestnikow poprzez wspotprace:
1) zrodzinami uczestnikow, opiekunami, i innymi osobami bliskimi;
2) z osrodkami pomocy spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
3) z Powiatowym Urzgdem Pracy;

4) osrodkami zdrowia, poradniami zdrowia psychicznego i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

5) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;



6)

placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla osob
niepelnosprawnych.

5. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3 w Thuszczu jest podtrzymywanie i
rozwijanie umiejetnosci uczestnikow niezbednych do mozliwie jak najbardziej
samodzielnego zycia poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu- dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny;

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu- trening kulinarny, umiejetnosci
praktycznych gospodarowania wiasnymi §rodkami;

Trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w

instytucjach kultury,
Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

Poradnictwo psychologiczne;

Pomoc w zatatwianiu Spraw urzgdowych, pomoc w dostgpie do niezbednych
$wiadczen zdrowotnych;

Terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w
komunikacji werbalnej;

Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
Zajeciowe].

§ 16

Zadania ukierunkowane sg na osiggni¢cie nastepujacych celow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

utrzymanie dobrej formy psychicznej, intelektualnej i fizycznej,

rozwijanie 1 podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu-samoobstuga, zaradno$¢ zyciowa, nawigzanie i podtrzymywanie
kontaktow,

ksztattowanie samodzielnos$ci dziatania 1 wypowiadania sieg,
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

rozwoj kultury 1 osobowosci uczestnikoéw,

rozwijanie umiejetnosci praktycznych i technicznych,

przyuczanie do wykonywania prostych prac i czynnosci z zakresu gospodarstwa
domowego,

opieka oraz wsparcie w roznych sytuacjach zyciowych,

ochrona praw 1 interesOw 0sob korzystajacych z ustug osrodka,



10) poradnictwo oraz wsparcie psychologiczne,

11) wiaczenie spotecznosci lokalnej w system tworzenia oparcia spotecznego dla osob
dotknigtych chorobg w tym podniesienie §wiadomosci na temat niepelnosprawnosci w
celu przeciwdziatania dyskryminacji i marginalizacji tej grupy osob,

12) integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami,
13) poprawa rozumienia i zaspokajania przez rodzin¢ potrzeb spotecznych.
VI. METODY PRACY I PRAWA UCZESTNIKOW
§ 17
Metody pracy realizowane s3 poprzez:
1. Terapi¢ zajeciowa,
1) zajecia kulinarne,
2) zajgcia ceramiczne,
3) zajecia ogrodnicze,
4) inne odpowiednie do stopnia sprawnosci jednostki i grupy.
2. Treningi:
1) trening umiej¢tnosci spotecznych,
2) trening rozwigzywania problemow,
3) trening prowadzenia rozmowy,
4) trening poszukiwania i podejmowania pracy,
5) inne w zaleznosci od potrzeb.
3. Zajecia rozwijajace aktywnos$¢ i ekspresje tworcza:
1) muzykoterapia,
2) gimnastyka,
3) zajegcia teatralne.
4. Organizacje¢ integracyjng imprez okoliczno$ciowych oraz zaje¢ w srodowisku otwartym:
1) wspodlne wycieczki (kina teatry, galerie, spacery, baseny itp.),

2) imprezy okolicznosciowe (wspdlne $wieta, imieniny, spotkania z uczestnikami innych
placowek itp.)

5. Zajecia edukacyjne:
1) psychoedukacja,
2) zajecia komputerowe.

6. Zajecia indywidualne 1 grupowe o charakterze terapeutycznym:



1) zebrania spotecznosci,
2) zajecia uspoteczniajgce,
3) indywidualne rozmowy wspierajgce.
§ 18

Uczestnik Domu ma prawo do korzystania z wszystkich form terapii oferowanych przez
Dom.

§ 19

Uczestnik Domu zobowigzany jest do wspotpracy w realizacji wlasnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego.

§ 20

Kazdy Uczestnik Domu bierze udzial w zajeciach  wynikajacych z opracowanego
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

§21

Uczestnicy Domu wypracowuja wraz z personelem wilasny Regulamin wewnetrzny
okreslajacy pozostate zasady korzystania z Domu i wzajemnej wspoOlpracy, oparty na
zasadach wzajemnego poszanowania i partnerstwa.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

W sprawach nieregulowanych w niniejszy Regulaminie zastosowanie maja wlasciwe przepisy
prawa.

§23

1. Pracownicy moga sktada¢ do Kierownika wnioski do niniejszego regulaminu w celu
doskonalenia pracy Domu.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

§ 24

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca.



